Schema di convenzione allegato alla DGC n. 171-2011

CONVENZIONE QUADRO TRA L'ORDINE DEGLI ARCHITETTI P.P.C. DILECCE E PER
LA PROMOZIONE DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO AD ARCHITETTI
P.P.C.

TRA
Ufficio | , con sede a n
Via , CAP , codice fiscale, rappresentata dal
Responsabile del Servizio , dr.
E

ORDINE DEGLI ARCHITETTI P.P.C. di Lecce, con sede a Lecce, Piazza Mazzini n. 42 (Galleria),
CAP 73100, codice fiscale/P.I. 80001190752, rappresentata dal Presidente dell'Ordine degli Architetti
P.P.C. di Lecce Arch. Massimo CRUSI ;

PREM ESSO

che I'Ufficio avvalendosi del supporto dell'Ordine degli Architetti P.P.C. di Lecce, ed al fine di
agevolare l'inserimento lavorativo di giovani Architetti, intende promuovere tirocini formativi rivolti a
professionisti che vogliano acquisire un'esperienza lavorativa sia presso Enti Pubblici, sia presso datori
di lavoro privati, in considerazione della rilevante richiesta dei fabbisogni che emergono dai soggetti
ospitanti (Enti Pubblici e Studi professionali).

Si CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1
Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, gli Studi Professionali e gli Enti Pubblici e
privati si impegnano ad accogliere presso le proprie strutture i soggetti in tirocinio di formazione ed
orientamento su proposta del Servizio Politiche del Lavoro/Centri per IImpiego che si avvarra della
collaborazione e supporto dell'Ordine degli Architetti P.P.C. di Lecce.

Art. 2

1. 11 tirocinio formativo, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d, della L 196/1997, non costituisce
rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio, l'attivita di formazione e di orientamento ¢ seguita e
verificata da un tutor designato dal Servizio Politiche del Lavoro/Centri per 1Tmpiego
competente per territorio e da un tutor aziendale indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell'azienda ospitante, viene predisposto dallo Studio
Professionale ed Ente Pubblico proponente un Progetto Formativo e di Orientamento in base
alla presente Convenzione, che deve contenere:

O il nominativo e i dati anagrafici del tirocinante;

O i nominativi del tutor Servizio Politiche del Lavoro/Centri per 1'Impiego e di quello
dell'azienda ospitante;

0 obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione della durata e dei tempi
di permanenza nell'azienda;

[0 le strutture aziendali ed Enti Pubblici presso cui si svolge il tirocinio;

O gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la Responsabilita Civile (RC) i
cui costi potranno essere sostenuti dall'Ordine degli Architetti P.P.C., in sostituzione dell’
soggetto ospitante.
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Art. 3
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento, il tirocinante € tenuto a:
O svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
[J rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
[0 mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze i
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
[ rispettare i giorni e gli orari concordati, pena la decurtazione del rimborso spese
eventualmente previsto dal soggetto ospitante, in proporzione al numero di ore non prestate;
O rispettare le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o di altre evenienze.Art. 4
La durata massima del periodo di tirocinio e di orientamento ¢ fissata in 6 mesi, ai sensi dell'art. 18,
punto d), della L. 196/1997; la presenza settimanale del tirocinante presso il soggetto ospitante non puo
eccedere le 36 ore.
Art. 5
1. Il Servizio politiche del Lavoro / C.P.I. competente per territorio:
provvede a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali, copia della convenzione e di ciascun progetto formativo e di
orientamento.
2. Le aziende ospitanti provvedono alle comunicazioni obbligatorie previste dalla normativa vigente.
Art. 6
Le parti convengono che la presente Convenzione Quadro ha valore per l'intera Provincia di Lecce. 1
Presidente dell'Ordine degli Architetti P.P.C. in qualita di soggetto di supporto al Servizio Politiche del
Lavoro/Centri per 1'Impiego sottoscrivera i singoli progetti formativi dei tirocinanti ammessi al
percorso di inserimento lavorativo.
Art. 7
La presente convenzione decorre dalla data della firma, ha la durata di un anno e viene rinnovata
tacitamente di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti entro tre mesi dalla
scadenza.
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