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~— COMUNE di MELENDUGNO IL VICK SEGRETAR
Provincia di LECCE Dr. Salvatore Gabyieli

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 40 data: 15/03/2011

OGGETTO: Delibera Giunta Regionale n. 336 del 01/03/2011 - Approvazione progetto
integrazione oraria per attivita socialmente utili con impiego di n. 1 lavoratore
anno 2011.

L'anno duemilaundici addi quindici del mese di Marzo alle ore 18,15 nella sala della adunanze presso la sede
- comunale, si & riunita la Giunta comunale.
Presiede l'adunanza il Dr. Vittorio Poti nella sua qualita di Sindaco.

La situazione dei presenti e degli assenti risulta la seguente:

Presente
1) POTI’ Vittorio Si
2) RUSSO Mauro Si
3) BUFANO Fabio Si
4) CORVINO Niceta Si
5) DURANTE Antonio Si
6) PRETE Anna Elisa Si
7) SERINO Luigi Si

Totale 7 su 7

Con l'assistenza del Segretario comunale, Dr. Antonio Antonica, il quale provvede alla redazione del presente
verbale. E’, altresi, presente il Vicesegretario Comunale Dr. Salvatore Gabrieli.

11 Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento
indicato in oggetto.

La Giunta comunale constatato che, ai sensi dell'art.49 del D.Igs. n.267/2000, sulla proposta di deliberazione sono
stati chiesti i seguenti pareri:

REGOLARITA’ TECNICA REGOLARITA’ CONTABILE
Non é stato richiesto alcun
Parere: FAVOREVOLE Parere:
Data: 15.03.2011 Data: parere, in quanto trattasi di mero
H Responsabile del Servizio Il Respons. del SERV, FINANZIARIO atto di indirizzo
AMMINISTRAZIONE GENERALE
F.to all’originale

Ha adottato la seguente deliberazione:



OGGETTO: Delibera Giunta Regionale n. 336 del 01/03/2011 — Approvazione progetto integrazione oraria
per attivita socialmente utili con impiego di n. 1 lavoratore — anno 2011.-

PREMESSO:

- che questo Ente ha in carico n. 1 unita L.S.U., facente parte della piatea storica, nella persona del
Sig. Ingrosso Carmelo nt. il 06.01.1949;

- che detto lavoratore & utilizzato in attivita inerenti al settore della manutenzione del patrimonio
comunale, per un numero di ore proporzionale al trattamento economico erogato allo stesso
dall'l.N.P.S, ossia per n. 20 ore settimanali;

- che il Responsabile del Servizio LL.PP., cui fa capo il lavoratore, ha piu volte sollecitato il
potenziamento del servizio di manutenzione anche mediante I'impiego del lavoratore suddetto per
un numero di ore maggiore rispetto alle previste 20 settimanali;

- che per soddisfare detta richiesta, nel corso deil'anno 2010, il Responsabile del Servizio Personale
ha disposto, con propria atti di determinazione, il potenziamento di orario del lavoratore di che
trattasi per n. 10 ore settimanali per il periodo 01/04/2010 — 31/07/2010, con oneri a carico del
bilancio comunale;

CONSIDERATO che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 336 del 01/03/2011 avente ad oggetto
“Programma di incentivazione aumento orario LSU — Anno 2011”, ha approvato il programma di incentivi in
favore dei lavoratori LSU, il quale prevede, per I'anno 2011, 'aumento dell’orario di utilizzo dei lavoratori fino
al tetto massimo delle 36 ore settimanali di attivita lavorativa, estendendo tale previsione a tutti i Comuni
interessati e consentendo agli stessi Enti utilizzatori di presentare un apposito progetto finalizzato,
contenente le modalita e le ore di effettivo utilizzo dei lavoratori a partire dalla data di approvazione della
medesima deliberazione della G.R n. 336/2011, ossia il 01/03/2011, e sino al 31/12/201, con oneri a valere
sulle risorse stabili e del Fondo sociale europeo a destinazione vincolata per le politiche attive dei lavoro;

VALUTATO di dover cogiiere I'opportunita di cui al programma regionale di incentivazione in favore degli
L.S.U,;

VISTO il progetto predisposto dal servizio personale, finalizzato al potenziamento dei servizi manutentivi
mediante l'integrazione dell’orario di impiego del lavoratore L.S.U. in carico a questo Ente, sino al tetto
massimo delle 36 ore settimanali, da distribuire su cinque o sei giorni settimanali in base alle esigenze del
servizio;

RITENUTO di dover deliberare in merito a quanto sopra esposto;

VISTO il T.U. n. 267/2000;
Con voti unanimi e favorevoili;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1) DI APPROVARE il progetto del costo di € 4.648,80, finalizzato al potenziamento dei servizi manutentivi
mediante lintegrazione dell’orario di impiego de! lavoratore L.S.U. in carico a questo Ente,
Sig.INGROSSO Carmeio nato a Trento il 06.01.49, sino al tetto massimo delle 36 ore settimanali a far
data dal 01/04/2011 e sino al 31/12/2011, allegato alla presente deliberazione, sub lett. A), quale parte
integrante e sostanziale;

2) DI CONDIZIONARE la realizzazione dello stesso progetto all’effettiva concessione del contributo
regionale per la copertura dei costi relativi all’integrazione oraria di che trattasi;

3) DI TRASMETTERE la presente deliberazione, unitamente allistanza di concessione del contributo
regionale per l'intervento in argomento, alla Commissione Regionale Politiche del Lavoro;

4) DI DICHIARARE, con separata votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.



CITTA' di MELENDUGNO

Provincia di Lecce

Ufficio Personale

All. sub lett A)

DELIBERAZIONE G.R. n. 336 del 01/03/2011
PROGETTO PER L’INTEGRAZIONE DELL’ORARIO DI UTILIZZO DEL
LAVORATORE L.S.U. IN CARICO AL COMUNE DI MELENDUGNO

Soggetto interessato:
n. 1 lavoratore Socialmente Utile: INGROSSO CARMELO nt. 06.01.1949

Finalita del Progetto

Potenziamento dei servizi manutentivi del patrimonio comunale con il concorso dell'incremento
dell’'orario di impegno del lavoratore interessato nelle attivita dei servizi sino al tetto massimo di 36 ore
settimanali, quindi per n. 16 ¢re in piu settimanali.

Attivita -

Le attivita da svolgere sono quelle di cui al progetto di utilizzo in attivita socialmente utili approvate con
deliberazione della G.C. n. 150 del 17.05.2000, confermate, di volta in volta, con le successive
deliberazioni di prosecuzione delle attivita socialmente utili, ed in particolare:

v' Interventi di piccola manutenzione del patrimonio comunale (servizio competente Lavori Pubblici)

Durata del progetto
Dal 01/04/2011 al 31/12/2011, salvo proroghe

Qualifica Funzionale del lavoratore interessato
Cat. A del vigente C.C.N.L.

Modalita attuative

L'attivita lavorativa sara svolta secondo le fasce orarie previste per i dipendenti dellEnte di pari
categoria, adibiti al medesimo servizio di manutenzione e comunque secondo le disposizicni del
Responsabile del Servizio LL.PP., cui il lavoratore fa capo.

Saranno compensate soltanto le ore aggiuntive effettivamente prestate.

Costo del Progetto

Il costo del progetto, pari ad € 4.648,80 al netto di inail ed altre maggiorazioni, € calcolato in base alla
previsione di cui al comma 2 dell'art. 8 della legge 468/97 che recita testualmente’nel caso di impegno
per un orario superiore, entro il limite del normale orario contrattuale” al lavoratore compete “un importo
integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale, calcolato detraendo
le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il
soggetto attuatore”, cosi come sotto dimostrato:




periodo di realizzazione 01/04/2011 - 31/12/2011 — Lavoratore di Cat. A1

Stipendio | Ritenute Stipendio Contatore | Compenso | n. n. ore ' n.  ore| Totale costo
tabellare prev. e ass. | tabellare orario orario seftimane | aggiuntive | aggiuntive progetto

cat. A/1 8,90% netto mensile mensili annue

1.359,55 | 120,00 1.239,55 156 €7,45 39 16 624 4.648,80

Melendugno, Ii 15/03/2011

IL RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE GENERALE

Dr. Salvatore Gabrieli




Il Sindaco
Dr. Vittorio Poti
f.to all’originale

Il Segretario comunale
Dr. Antonio Antonica
f.to all’originale

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE, sottoscritto, attesta che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del
TUEELL e dell’art. 32 della Legge n. 69/2009, viene pubblicata sul sito internet del comune

www.comune.melendugno.le.it i121/03/2011.

La presente deliberazione viene comunicata ai Sigg. Capigruppo consiliari, con lettera n. 4915 in data 21/03/2011.

Melendugno, li 21/03/2011
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Salvatore Gabrieli

fto all’originale

ATTESTAZIONE DI ESEGUIBILITA'

[ ] La presente deliberazione diverra eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 3, del T.U.E.L., trascorsi dieci giorni dalla sua
pubblicazione.

[X ] E’ divenuta eseguibile in data 15/03/2011 perché dichiarata immediatamente eseguibile.

Melendugno, 1i 21/03/2011.
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Salvatore Gabrieli

f.to all’originale




