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=~ COMUNE di MELENDUGNO
Provincia di LECCE

IL SEGRETARIO COMU

Dr.AntWﬁ opica

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 139 data: 10/08/2009

OGGETTO: Approvazione nuova dotazione organica e Programmazione triennale del
fabbisogno di personale ai sensi dell'art. 6 D. Lgs. n. 165/2001 relativa agli
anni 2009-2010-2011.

L'anno duemilanove addi dieci de! mese di Agosto alle ore 18,00 nella sala della adunanze presso la sede
comunale, si € riunita la Giunta comunale.
Presiede l'adunanza il Dr. Vittorio Poti nella sua qualita di Sindaco.

La situazione dei presenti e degli assenti risulta la seguente:

Presente
1) POTYF Vittorio Si
1) RUSSO Mauro Si
2) BUFANO Fabio Si
3) CORVINO Niceta Si
4) DURANTE Antonio Si
5) PRETE Anna Elisa Si
6) SERINO Luigi Si
Totale 7 su 7

Con l'assistenza del Segretario comunale, Dr. Antonio Antonica, il quale provvede alla redazione del presente

verbale.
Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento

indicato in oggetto.
La Giunta comunale constatato che, ai sensi dell'art.49 del D.Igs. n.267/2000, sulla proposta di deliberazione sono

stati chiesti i seguenti pareri:

REGOLARITA’ TECNICA
Parere: FAVOREVOLE
Data: 7.08.09

I Responsabile del Servizio
AMMINISTRAZIONE GENERALE

F.to all’originale

REGOLARITA’ CONTABILE
Parere: FAVOREVOLE
Data: 10.08.09
Il Respons. del SERV. FINANZIARIO

F.to all’originale

Non é stato richiesto alcun

parere, in quanto trattasi di mero

atto di indirizzo

Ha adottato la seguente deliberazione:




OGGETTO: Approvazione nuova dotazione organica e Programmazione triennale del
fabbisogno di personale ai sensi dell’art. 6 D.Lgs n. 165/2001 relativo agli anni 2009 — 2010 —

2011.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

che l’articolo 91, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante 7esto
unico delle leggi sull 'ordinamento degli enti locali, dispone che «gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale»;

che T'articolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, stabilisce che al fine di
assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli
organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale;

che l'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stabilisce che nelle
amministrazioni pubbliche 1'organizzazione ¢ la disciplina degli uffici, nonché la consistenza
e la variazione delle dotazioni organiche, sono determinate in funzione delle finalita indicate
all'articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi bisogni;

che I'ultima dotazione organica, risalente al 2003 (delibera di G.C. n. 158 del 21/05/2003),
prevede una dotazione organica di n. 90 unita, e che tale dotazione risulta assolutamente
improponibile ed insostenibile;

PRESO ATTO della necessita ed opportunitd di rideterminare la dotazione organica e
conseguentemente una nuova programmazione del fabbisogno di personale;

VISTA la relazione allegata dell’ Assessore al personale Corvino che qui si richiama per farne parte
integrante e sostanziale;

RITENUTO di poterla fare propria, poiché se ne condividono le finalita e conclusioni, in linea con
I’idea di gestione del personale che questa Amministrazione intende avere per i prossimi anni;

CONSIDERATO che il Comune ha rispettato il Patto di Stabilita per [’anno 2008 ;

VISTO I’articolo 48, comma 3, del T.U. EE.LL.;

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile espresso sulla proposta
di deliberazione ai sensi dell’articolo 49 del T.U. EE.LL;

VISTO 1l parere del revisore dei conti;

Con voti unanimi espresst nelle forme di legge

DELIBERA

. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la relazione dell’assessore al

personale, che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

. Di approvare, pertanto, la nuova dotazione organica ed il nuovo fabbisogno del personale

in essa contenuta per gli anni 2009-2010-2011;
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3. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto delle norme vigenti in materia
di assunzione di personale, nonché nel rispetto del limite di spesa tendente ad ottenere una riduzione
progressiva del costo del lavoro.

4. Di demandare agli Uffici competenti 1'adozione degli atti necessari all'attuazione del presente
provvedimento e degli accorgimenti gestionali che si rendano opportuni nelle more dell’attuazione
del piano delle assunzioni al fine di garantire 1’efficienza dell’attivita amministrativa.

6. Di dichiarare, ad unanimita di voti, il presente atto deliberativo immediatamente eseguibile ai
sensi dell’articolo 134, comma 4, del T.U. EE.LL.
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