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Deliberazioné della Giunta dell’Unione

n. 18

data: 12.09.2008

OGGETTO: Partecipazione a convegno e Piano della Formazione del Personale: determinazioni.

L’anno duemilaotto, il giorno dodici del mese

adunanze presso la sede municipale del Comune di Melendugno sito in Via San Nicola

riunita la Giunta dell’Unione.

13,00 nella sala delle

, Sl €

di settembre alle ore

Presiede I’adunanza il Sig. Avv. L. Roberto Felline, nella sua qualita di Presidente dell’Unione.
La situazione dei presenti e degli assenti risulta la seguente:

Presenti  Assenti

1) FELLINE Luigi Roberto

2)) GIAUSA Marino

3) MELE Walter

4) MANGIONE Mario

5) PASTORE Mirko Luigi

P b

4) GRAVILI Maurizio

X

Presenti n 5 Assentin. 1

Partecipa il Segretario dell’Unione Dr. Antonio Antonica.
Il Presidente dell’Unione, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per

la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

La Giunta dell’Unione constatato che, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267, sulla
proposta di deliberazione sono stati chiesti i seguenti pareri

Regolarita tecnica:
Parere Favorevole
Addi: 12.09.2008
Il Responsabile del Serv. Amm.ne Generale

Dr. Salvatore Gabrieli
f.to all’originale

Regolarita contabile:
Parere

Addi:

II Responsabile di Ragioneria

Ha adottato la seguente deliberazione:




Proposta di deliberazione proposta dal servizio ammistrativo
Oggetto: partecipazione a convegno e Piano della Formazione del Personale: determinazioni

LA GIUNTA DELL’UNIONE

PREMESSO:
- che questa Giunta si ¢ insediata nel giugno del 2008;
- che tra le funzioni espressamente trasferite a questo ente vi & la formazione del personale

dei comuni di Melendugno e Vernole;
- che nel corso di questo anno non ¢ stato approntato un Piano della Formazione generale che

o

v, 5 individuasse le diverse tlpolome criteri, obiettivi ¢ modalita di formazione e partecipazione

A

e r " “"a momenti formativi per 1 vari dipendenti;

e DATO ATTO che i Comandanti della Polizia Municipale di Vernole e Melendugno,
T@emvamentc dr. Antonio Palano e Tc. Antonio Nahi hanno manifestato la volonta di partecipare
" alla 27" edizione del convegno nazionale “Le Giornate della Polizia Locale™ da tenersi a Riccione
dal 17 al 20 settembre p.v.;

CONSIDERATO:

- lavalidita del suddetto Convegno;

- che. mancando il suddetto Piano , si possa comunque assentire a detta partecipazione;
RITENUTO:
- in ogni caso importante delineare un Piano della Formazione generale per i dipendenti dei due
Comuni per ’anno in corso e per il 2009, in modo da definire e approvare in maniera organica una
migliore programmazione di detta funzione che possa al meglio rispondere alle esigenze di crescita
professionale del personale dipendente;
- pertanto di invitare 1’ Assessorato competente a predisporre detto Piano entro 60 giorni sulla base
anche delle eS1gen7e richieste e motivazioni addotte dal personale dipendente dei due Comuni e
dalle organizzazioni sindacali ;
VISTO il parere ex art. 49 D.Lgs. 267/00 ;
Con votazione favorevole unanime

DELIBERA

1. di dare mandato all’Assessore Maurizio Gravili di predisporre una ipotesi di Piano della
Formazione per il biennio 2008/2009 da sottoporre alla approvazione di questo organo;

2. diinvitare detto Assessorato a predisporre detto Piano entro 60 giorni, sulla base anche delle
esigenze, richieste e motivazioni addotte dal personale dipendente dei due Comuni e dalle
organizzazioni sindacali ed in stretta collaborazione con funzionari e amministratori dei due
Comuni interessati;

3. di assentire alla partecipazione dei due Comandanti di Polizia Municipale al Convegno
nazionale “Le Giornate della Polizia Locale” da tenersi a Riccione dal 17 al 20 settembre
p.v.;

4. di demandare al responsabile del servizio amministrativo le incombenze e la adozione degli
atti relativi a detta partecipazione. incluso la determinazione del trattamento di trasferta in
base al disposto dell’art. 41 del CCNL di categoria ed alla normativa vigente;

di rendere la presente, con voto separato e parimenti unanime, immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 134 co. 4° del TUEL.



