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<4~ COMUNE di MELENDUGNO
Provincia di LECCE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 40 data: 06/03/2008

OGGETTO: Convenzione con I'ASL di Lecce per l'inserimento lavorativo ai fini
terapeutico-riabilitativi di una cittadina melendugnese. Approvazione
schema.

L'anno duemilaotto addi sei del mese di Marzo alle ore 13,00 nella sala della adunanze presso la sede comunale, si

¢ riunita la Giunta comunale.
Presiede l'adunanza il Avv. L. Roberto FELLINE nella sua qualita di Sindaco.

La situazione dei presenti e degli assenti risulta la seguente:

Presente

1) FELLINE Luigi Roberto Si

2) DEGAETANI Luigi Si

3) BASSI Donato No

4) DORIA Massimo Si

5) SANTO Luigi Salvatore Si _
6) SERAFINI Anna Rita Si

7) STELLA Francesco No

Totale 5 su 7

Con l'assistenza del Segretario comunale, Dr. Antonio Antonica, il quale provvede alla redazione del presente

verbale.
11 Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento

indicato in oggetto.
La Giunta comunale constatato che, ai sensi dell'art.49 del D.Igs. n.267/2000, sulla proposta di deliberazione sono

stati chiesti i seguenti pareri:

REGOLARITA’ TECNICA REGOLARITA” CONTABILE
Non é stato richiesto alcun
Parere: FAVOREVOLE Parere:
Data: 06.03.2008 Data: parere, in quanto trattasi di mero
Il Responsabile del Servizio Il Respons. del SERV. FINANZIARIO atto di indirizzo
AMMINISTRAZIONE GENERALE
F.to all’originale

Ha adottato la seguente deliberazione:
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il OGGETTO: Convenzione con I’ASL di Lecce per I’inserimento lavorativo ai fini

> terapeutico-riabilitativi di una cittadina melendugnese. Approvazione schema.

; Premesso:

i

2

V - che l'Azienda Sanitaria Locale di Lecce con delibera n. 104 del 21/01/2008 ha autorizzato
L J'attivazione di esperienze lavorative guidate a fini terapeutico-riabilitativi di utenti del
1 Dipartimento di Salute Mentale;
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- che il Dipartimento ha predisposto un progetto terapeutico disposto destinato ad una cittadina
di Melendugno, particolarmente bisognosa di interventi terapeutico-riabilitativi, da tempo
seguita dallo stesso Dipartimento;

- che il progetto, che dovra essere seguito dal Centro di Salute Mentale di Calimera, prevede
I’affidamento al Comune di Melendugno per una esperienza lavorativa guidata e a fini
terapeutico-riabilitativi una cittadina di Melendugno, le cui generalitd sono conservate agli atti
dell’ufficio Servizi Sociali per ragioni di riservatezza;

- che il comune, in base al progetto della struttura sanitaria di cui sopra, dovrebbe impegnarsi ad
inserire 1 soggetto affidatogli nell'attivitd dell’ente in collaborazione con gli operatori del
CSM per favorire il recupero psico-fisico del soggetto;

Preso atto che 1'inserimento lavorativo qui regolato avra una durata di mesi 12 (dodici) eventualmente
prorogabili, con impegno giornaliero e settimanale che verra stabilito, al momento dell'avvio
dell'esperimento, dal competente Servizio che ha seguito e che seguira il soggetto da inserire;

Dato atto che durante il periodo suddetto il soggetto interessato non risultera a libro paga del Comune
affidatario, né il progetto potra far nascere alcun diritto ad un posto di lavoro presso il Comune che
rimane pertanto estraneo al rapporto con la cittadina sottoposta all’intervento di recupero;

Visto e riconosciuto meritevole di approvazione allegato schema di convenzione regolante i rapporti
con la struttura sanitaria per 1’inserimento di cui sopra, che fa parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

Visto il T.U.EE.LL. n. 267/2000;

Con votl unanimi,
DELIBERA

Di approvare lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione, che della stessa costituisce
parte integrante e sostanziale, finalizzato all’attivazione di un progetto terapeutico-riabilitativo
disposto dal Dipartimento di salute Mentale dell’ASL di Lecce, destinato ad una cittadina di
Melendugno, le cui generalita sono conservate agli atti dell’ufficio Servizi Sociali per ragioni di
riservatezza;

Di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri di spesa da parte del Comune;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Allegato alla D.G.C. n. 40 del 6/03/2008
SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO
A FINI TERAPEUTICO-RIABILITATIVI
Premesso

¢ che 1'Azienda Sanitaria Locale Lecce con delibera n. 104 del 21/01/2008 ha autorizzato
l'attivazione di esperienze lavorative !;guidate a fini terapeutico-riabilitativi di utenti del D.S.M.

¢ che I'Azienda si ¢ dichiarata disponibEﬂe ad accettare il progetto terapeutico disposto dal DSM;

¢ che il Sig. si & dichiarato disponibile all'inserimento e si & impegnato per
iscritto a seguire il programma terapéutico secondo le direttive impartite dal competente servizio.

Tutto ¢id premesso il CSM DI CALIMERA e COMUNE DI MELENDUGNO con sede sociale in Via

S. Antonio
. convengono
i

.1, 11 CSM Di Calimera affida al Comuhe di Melendugno per una esperienza lavorativa guidata e a

fini terapeutico-riabilitativi la sig.aj nata a il
e residente a Melenclugno in

A Al Comune di Melendugno si 1mpegnh ad inserire il soggetto affidatogli nell'attivita di Impiegata e

a collaborare attivamente con gli operatorl del CSM per favorire il recupero psico-fisico del

SOggetto. |

3. L'inserimento lavorativo qui regoli;to avra una durata di mesi 12 (dodici) eventualmente
prorogabili, con impegno giornalierdv e settimanale che verra stabilito, al momento dell'avvio
dell'esperimento, dal competente Servizio che ha seguito e che seguira il soggetto da inserire.
Detto Servizio concordera d1rettame"nte con 1'Azienda un preciso mansionario per l'ammessd,
compatibile con le sue condizioni psidofisiche accertate prima dell‘espenenza lavorativa. Potranno
ad ogni modo essere concordate Vanazmm di quanto innanzi detto che si valuteranno opportune
durante 1'esperimento.

4. Durante il periodo suddetto il soggietto interessato non risultera a libro paga dell'azienda né
l'esperimento potra far nascere nell'athmesso alcun diritto ad un posto di lavoro presso I'azienda
medesima, la quale rimane pertanto esi;tranea al rapporto con la sig.a limitandosi ad
ospitarla nell'ambiente di lavoro e ad! affiancarlo all'équipe di proprie maestranze favorendo, nei
modi consentiti, il processo terapeutic¢) riabilitativo del soggetto.

5. 11 CSM attribuira direttamente all'int!;eressata un contributo economico di Euro 250,00 mensili,
esenti da ogni ritenuta fiscale, quale riconoscimento per l'impegno profuso nel progetto
terapeutico. L'erogazione di detta somma verra sospesa temporaneamente o definitivamente per
rinuncia scritta dell'interessato o su motivata istanza dei servizi, i quali potranno eventualmente
ridurre la stessa proporzionalmente ai giorni di assenza. A tal fine il CSM al principio di ogni
mese consegnera all'azienda un modulo sul quale il beneficiario del contributo economico apporra
giornalmente la propria firma a documento della presenza.




Per tutta la durata dell'inserimento lavorativo il DSM provvede a coprire i costi assicurativi INAIL
(posizione n. 91643961/51) e Responsabilita Civile Terzi (Compagnia FARO, polizza n.
7003223).

CSM e azienda provvederanno congiuntamente ad informare I'Ispettorato del Lavoro dell'iniziativa
prima che la stessa venga avviata.

Resta comunque inteso che la titolarita e la responsabilita dell'esperienza di orientamento finalizzata
all'inserimento lavorativo dell'utenza ¢ di competenza del CSM che definira con l'azienda ospite
l'organizzazione dell'intero iter.

All'azienda ospite competera solamente la funzione tecnica di supporto all'attivita riabilitativa.
Qualsiasi onere o spesa per il buon fine del presente atto resta a carico del DSM.

La data di inizio del periodo di inserimento decorrera dal
successivamente alla sottoscrizione del presente atto da parte delle componenti interessate.

Lecce, Ii

Per il CSM A.S.L. Lecce

Il Direttore Per I'Azienda

Per accettazione piena ed incondizionata di quanto sopra convenuto

L'Utente

Il sottoscritto manifesta il proprio consenso, ai sensi degli aM. 10 e 11 della legge 675/96, & '-
trattamento dei dati personali per le finalitd connesse all'inserimento lavorativo ai fini terapeutici e
riabilitativi.

L'Utente



