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COMUNE di MELENDUGNO i Sii;(iR?é’%‘AR}O‘{}’(:fﬁg\/i UNALE
Provincia d1 LECCE QrAntonmAnt(mféd L

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 55 - data: 17/04/2007

OGGETTO: Titolari di posizioni organizzative: Criteri e procedure per l'erogazione
dell'indennita di risultato.

L'anno duemilasette addi diciassette del mese di Aprile alle ore 18,30 nella sala della adunanze presso la sede
comunale, si ¢ riunita la Giunta comunale.

Presiede 'adunanza il Avv. L. Roberto FELLINE nella sua qualita di Sindaco.

La situazione dei presenti e degli assenti risulta la seguente:

Presente

1) FELLINE Luigi Roberto Si
2) DEGAETANI Luigi Si
3) BASSI Donato Si
4) DORIA Massimo Si
5) SANTO Luigi Salvatore Si
6) SERAFINI Anna Rita Si
7) STELLA Francesco Si

Totale 7su 7

Con l'assistenza del Segretario comunale, Dr. Antonio Antonica, il quale provvede alla redazione del presente

verbale.
Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento

indicato in oggetto.
La Giunta comunale constatato che, ai sensi dell'art.49 del D.lgs. n.267/2000, sulla proposta di deliberazione sono

stati chiesti i seguenti pareri:

REGOLARITA’ TECNICA REGOLARITA’ CONTABILE
Parere: FAVOREVOLE Parere: Non ¢ stato richiesto alcun
Data: 16.04.2007 Data: parere, in quanto trattasi di mero
[ SEGRETARIO Il Respons. del SERV. FINANZIARIO atto di indirizzo
F.to all’originale

Ha adottato la seguente deliberazione:



OGGETTO: Titolari di posizioni organizzative: Criteri e procedure per I'erogazione

dell'indennita di risultato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che ¢ stata trasferita all’Unione dei Comuni “Terre di Acaya e di Roca” la funzione
relativa alla “Valutazione dei responsabili di Posizione organizzativa”,

che con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 30 del 21.11.2006 sono state
fissate le modalita di funzionamento del Nucleo di Valutazione;

che lart. 3 di detto Regolamento dispone che le schede valutative di ogni
Responsabile elaborate dal Nucleo debbano essere trasmesse al Comune “...per la
successiva approvazione da parte dellorgano competente secondo le norme
interne a ciascun Ente”;

RITENUTO:

in quanto adeguati alla struttura interna ed equi, di poter adottare i seguenti criteri
per la determinazione della retribuzione di risultato da corrispondere ai
Responsabili di posizione organizzativa, di cui all'art. 10 del CCNL 01.04.1999:

e da91a100 = 100% parial2500% dellindennita di posizione;
e da81a 90 = 90% parial 22,50% dellindennita di posizione;
e da71a 80 = 80% parial20,00% dellindennita di posizione;
e dab6la 70 = 70% parial 17,60%  dellindennita di posizione;
e dabla 60 = 60% parial 15,00%  dellindennita di posizione;
e dad4la 50 = 50% parial12,50%  dellindennita di posizione;
o da31a 40 = 40% parial 10,00%  dellindennita di posizione;
e finoa30 = 0% parial 0,00%  dellindennita di posizione;

di prevedere le seguenti procedure: .

o possibilita per i Responsabili destinatari delle schede di valutazione di
contestare le stesse e controdedurre alla Giunta Comunale entro 5 giorni dal
ricevimento;

o possibilita della Giunta di richiedere al Nucleo di Valutazione un riesame della
valutazione alla luce dei nuovi eventuali elementi evidenziati dagli interessati;

o nuova e definitiva valutazione da parte del Nucleo che potra confermare il
precedente giudizio o modificarlo alla luce dei nuovi elementi emersi;

DATO ATTO di aver provveduto alla preventiva informazione alle O0.SS. del presente
atto, giusta nota prot. n. 6412 del 12.04.2007, e di non aver acquisito alcuna conseguente
richiesta di concertazione;

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

DI APPROVARE i criteri e le procedure per la determinazione della misura della
retribuzione di posizione da erogare annualmente ai Titolari di posizione organizzativa
come meglio specificati in premessa;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Nucleo di Valutazione dell’Unione e alla
R.S.U.;

DI

DICHARARE la presente deliberazione, con separata votazione unanime,

immediatamente eseguibile.



