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VERBALE DI DELIBERAZMELLA GIUNTA COMUNALE

n. 3 data: 10/01/06

OGGETTO: Prosecuzione Attivita socialmente utili con impiego di n. 1 lavoratore
ultracinquantenne per il periodo 01.01.06-31.12.06.

L'anno duemilasei addi dieci del mese di Gennaio alle ore 14,00 nella sala della adunanze presso la sede comunale,

si ¢ riunita la Giunta comunale.
Presiede I'adunanza il Rag. Luigi DEGAETANI nella sua qualita di Vicesindaco.

La situazione dei presenti e degli assenti risulta la seguente:

Presente
1) FELLINE Luigi Roberto No
2) DEGAETANI Luigi Si
3) BASSI Donato Si
4) DORIA Massimo No
5) SANTO Luigi Salvatore Si
6) SERAFINI Anna Rita Si
7) STELLA Francesco Si
Totale Ssu 7

Con l'assistenza del Segretario comunale. Dr.ssa M. Celeste Conte, il quale provvede alla redazione del presente

verbale.
II Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento

indicato in oggetto.
La Giunta comunale constatato che, ai sensi dell'art.49 del D.lgs. n.267/2000, sulla proposta di deliberazione sono

stati chiesti i seguenti pareri:

REGOLARITA’ TECNICA REGOLARITA® CONTABILE
Non & o
Parere: FAVOREVOLE Parere: FAVOREVOLE on & stato richiesto alcun
Data: 10.01.2006 Data: 10.01.2006 parere, in quanto trattasi di mero
Il Responsabile del Servizio I1 Respons. del SERV. FINANZIARIO atto di indirizzo
AMMINISTRAZIONE GENERALE F.to all’originale
F.to all’originale

Ha adottato la seguente deliberazione:



La presente proposta di deliberazione & stata predisposta dal Servizio Amministrazione Generale — Ufficio
Personale

OGGETTO: Prosecuzione Attivita socialmente utili con impiego di n. 1 lavoratore ultracinquantenne per il
periodo 01.01.06 — 31.12.06.-

VISTO il D.Lgs n. 81 del 22.02.2000, recante integrazione e modifica deila disciplina dei lavori socialmente
utili in attuazione della delega conferita dall'art. 45, comma 2 della legge 17 maggio 1999, n. 144;

VISTE le norme contenute nell'art. 2 del citato D.lgs 81/2000 che individuano i soggetti aventi titolo alla
prosecuzione nelle attivitd socialmente utili, oggetto della presente deliberazione;

CONSIDERATO:

- che questa Amministrazione ha attuato il piano di impresa approvato con deliberazione del C.C. n. 19
del 27.03.2001, realizzando la stabilizzazione occupazionale di n. 7 lavoratori L.S.U. dei complessivin. 9
in utilizzo presso questo Comune;

- che tali lavoratori costituivano “esuberi” eccedenti gli impegni occupazionali di cui al Piano di impresa
predisposto ai sensi del D.Lgs 468/97, con 'attuazione del quale & stata realizzata la stabilizzazione di
ulteriorin. 8 unita L.S.U.;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 189 del 31.05.2001, con la quale si stabiliva di continuare ad
utilizzare in attivitd socialmente utili n. 2 lavoratori ultracinquantenni risultati inidonei alla visita medica
preventiva all'assunzione, promossa dall’AT! Bianco Igiene Ambientale s.r.l. — Geotec, terzo attuatore del
citato piano di impresa;

RILEVATO che la successiva visita medica collegiale, effettuata nei confronti dei medesimi lavoratori presso
la A.S.L. LE/1, ha confermato linidoneita degli stessi alle mansioni previste nel menzionato piano di
impresa;

PRESO atto che la Sig.ra Castrignand Maria Antonia ha ottenuto il riconoscimento della pensione di
vecchiaia con decorrenza dal 01.04.2003, con conseguente uscita della stessa lavoratrice dalla platea
storica dei soggetti impegnati in L.S.U;

VISTA la propria deliberazione n. 8 del 18/01/2005 relativa alla proroga delle attivita socialmente utili con
Fimpiego del restante lavoratore Sig. Ingrosso Carmelo sino al 31.12.2005;

VISTA, aitresi, la nota prot. n. 42/7543/I del 19/12/2005 con la quale la Regione Puglia informa che, a
seguito del trasferimento delle risorse per il pagamento degli assegni ASU ed ANF da parte del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali alla stessa Regione, gli Enti utilizzatori potranno adottare la deliberazione di
prosecuzione delle attivita socialmente utili per 'anno 2006 ponendo I'onere per il pagamento dei sussidi a
carico del Fondo dell'occupazione;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di continuare ad utilizzare, per 'anno 20086, nelle attivita socialmente utili
sinora svolte l'unico lavoratore ultracinquantenne rimasto in carico a questo Comune;

VISTO il T.U. n. 267/2000;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
1) DI CONTINUARE ad utilizzare in attivita socialmente utili il seguente lavoratore ultracinquantenne:

e INGROSSO Carmelo nato a Trento il 06.01.49;

2) DIDARE ATTO:

- che le attivita sono quelle approvate con deliberazione della G.C. n. 150 del 17.05.2000, cosi come
previste dall'art. 3 del D.Lgs n. 81/2000;

- che le stesse decorrono dall’01.01.2006 e fino al 31.12.2006, salvo ulteriori proroghe, con il 100%
dellassegno a carico del Fondo per I'Occupazione, trattandosi, peraltro, di lavoratore ultracinquantenne;



7)

che il soggetto di cui al punto precedente sara utilizzato nelle attivita socialmente utili con un impegno
settimanale di 20 ore e per non piu di 8 ore giornaliere;

Di AVER stanziato le somme necessarie per la copertura degli oneri assicurativi contro gli infortuni sul
lavoro e per la copertura dei rischi per responsabilita civile verso terzi al Cap.1954 “Spese Assistenza
lavoratori disoccupati” del bilancio per I'esercizio finanziario 2006;

DI INDIVIDUARE il Responsabile della gestione delle attivita socialmente utili svolte dal suddetto
soggetto nella persona del Responsabile del Servizio Amministrazione Generale, al quale &, altresi, dato
mandato per I'assunzione dellimpegno di spesa di cui al punto 3;

DI IMPEGNARSI ad utilizzare il sistema predisposto da ITALIA LAVORO S.p.A., basato su tecnologia
Internet, per la gestione dei dati e I'inserimento delle informazioni riguardanti il lavoratore in utilizzo;

DI AUTORIZZARE il Responsabile del Servizio Amministrazione Generale a trasmettere copia della
presente deliberazione alle sedi competenti per territorio dei Servizi per I'lmpiego, della Direzione
Provinciale del Lavoro e dell'l.N.P.S.;

PROPORRE che la presente delibera sia dichiarata immediatamente eseguibile.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la sopra riportata proposta di deliberazione;

VISTO che sulla stessa sono stati acquisiti i pareri, ai sensi deli'art. 49 del T.U. n. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli;

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione sopra riportata;

DI DICHIARARE la presente deliberazione, a seguito di separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile.

Amm.ne Gen/Personale/gM



